Neuerungen durch das dritte Pflegestdrkungsgesetz

Was andert sich bei den Pflegesatzverhandlungen?

Bedingt durch das PSG III spielen bei den Pflegesatzver- = Tarifvertrag fiir den Offentlichen
handlungen in diesem Jahr das Unternehmerrisiko und

der Vergleich mit Tarifgehéltern eine besondere Rolle.

Was bedeutet das konkret flir die Praxis?

Von Hinrich Christophers und Prof. Dr.
Michael Kawik

Hamburg // Die Vorbereitung von Pfle-
gesatzverhandlungen im Jahr 2017
fallt in eine Zeit der Unsicherheit vor
maoglicherweise weitreichenden Ver-
dnderungen. Derzeit werden landauf,
landab die Verhandlungen fiir die Rah-
menvertrige zumindest vorbereitet,
um die Neuerungen des PSG III um-
zusetzen. Nicht neu dabei ist das Un-
ternehmerrisikonach § 84 1SGBXI.Es
wurde von der Rechtsprechung (u.a.
des Bundessozialgerichts, BSG, vom
29.01.2009, AZ: B 3 P 7/08 R) schon
mehrfach vorgegeben und fliefst
heute in der Regel pauschaliert in die
Pflegesatzverhandlungen mit ein.
Aufienvorbleiben dannallerdings
die spezifischen Risiken einer Einrich-
tung, die ebenfalls berticksichtigt wer-
denmiissen. Nach der Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts (unterande-
rem BSG vom 16. Mai 2013, AZ: B3 P
2/12 R) muss das Risiko konkret fiir
die Einrichtung bestehen, darf nicht
vollig unwahrscheinlich sein und da-
ritber hinaus kein versichertes Risiko
(zum Beispiel Hochwasser) betreffen.
Aufierdem darf es nicht auf Fehlein-

schédtzungen zurickzufithren sein. In-
sofern werden Kosten fiir Krankheits-
wellen, unerwartete Leerstinde, etc.
Berticksichtigung in der spezifischen
Risikobewertung finden miissen. Das
gleiche gilt fur die zusatzlichen Kos-
ten von Zeitarbeit: Die stationire
Pflegeeinrichtung hat einen Versor-
gungsauftrag, der mit einem verein-
barten Personalbestand verkniipft ist.
Wenn es aus unbeeinflussbaren Griin-
den nicht méglich ist, entsprechende
Personalmengen vorzuhalten, miis-
sen die Zusatzkosten fiir den Einkauf
von Leiharbeitnehmern als betriebli-
ches Risiko anerkannt werden. Inso-
fern flieRen mehrere Faktoren in die
Beurteilung des Untemehmerrisikos
mit ein, die bei einer pauschalen Be-
rucksichtigung oftmals unberticksich-
tigt bleiben diirften.

Nach der Vorstellung des Gesetz-
gebers verringern sich langfristig die
Risiken um die Personalbesetzung,
wenn héhere Gehilter in der Pflege
gezahlt werden. Als Orientierungs-
hohe fur Anerkennung von tarifan-
gelehnten Gehaltern nicht gebunde-
ner Einrichtungen nach dem PSG III
kommen dabeifolgende Tarifvertrage
in Betracht:

Dienst (TVBD, mafigeblich die
durchgeschriebene Fassung fiir
Pflege- und Betreuungseinrich-
tungen, TVSD-B). Die Bezahlung
der Pflegekrifte richtet sich da-
beinach Anlage E Tabellenentgelt
fiir Beschaftigte in der Pflege. Da-
bei muss entsprechend der Syste-
matik des TVGD das Personal im
Rahmen dieser Eingruppierung
einer Entgeltgruppe (P5 - P16) zu-
geordnet werden. Beispielsweise
wird eine Pflegefachkraft mit ei-
ner mindestens dreijihrigen Aus-
bildung entsprechend der Entgelt-
ordnung (Anlage 1 zum TVSD-B)
in Entgeltgruppe P 7 eingruppiert
und erhélt in der ersten Erfah-
rungsstufe ein Gehaltin Hohe von
2 635,53 Euro monatlich.

= Diakonie und Caritas als kirch-
liche Einrichtungen: Die Bezah-
lung richtet sich nach Arbeitsver-
tragsrichtlinien fir Einrichtungen,
die der Diakonie beziehungs-
weise Caritas angeschlossen sind.
Auch hier ist nach der Eingrup-
pierung anhand der Ausbildung
und Tatigkeit vorzugehen. Inso-
weit sind die beiden genannten
Systeme trotz einzelner Unter-
schiede auch im Hinblick auf die
Hohe der Bezahlung vergleichbar.

Vielfach diirften die tatséchlichen Ge-
hélter in den Einrichtungen bereits
jetzt nicht allzu weit von dem tarifli-
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TIPPS FUR DIE PRAXIS

= Bereilen Sie die Personalkosten prazise aul. Dazu gehort anch die
Einbeziehung der durchschnittlichen Anzahl von Uberstunden,
Zuschlagen und sonstigen unregelmafigen zusatzlichen Vergutungen

# Stellen Sie eine Vorhersage tber die langerfristige Entwicklung ihres
Gehdlter sowie der Zuschlage etc in den kommenden Jahren auf.

= Vergleichen Sie thre aktuelle Gehaltsstruktur mit den Rahmenbedingun
gen dervorgenannten Tarifvertrdge.

® Bewerten Sie die im unternehmerischen Risiko liegenden Belastungen ihrer
Einrichtung aus den vergangenen lahren. Das Ergebnis kann in der Verhand
fung derm pauschalierten Unternehimerrisiko entgegengesetzi werden

chen Lohnniveau entfernt sein. Inso-
fern ist diesbeziiglich die Umstellung
auf die ,tarifangelehnten” Gehéalter
oftmals nur ein kleiner Schritt.
Allerdings bereiten die Darle-
gungspflichten den Betreibern mag-
licherweise Sorge. Insofern stellt sich
die Frage, was wann nachgewiesen
bzw. dargestellt werden muss. Grund-
satzlich ist zwischen dem Vorweisen
derzukiinftigen Gehaltsstrukturnach
§ 85 Abs. 3 5.4 5GB XI in den Pflege-
satzverhandlungen und dem Nach-
weis nach § 84 Abs. 7 S. 2. SGB XI zu
unterscheiden. In der prospektiven
Pflegesatzverhandlung genigt eine
mit geringeren Anforderungen be-
legte Darstellung der geplanten Ge-
haltsstrukturin der Einrichtung, Dem-
gegeniiber steht der moglicherweise
mit Belegen etc. zu begriindende
Nachweis der tatséchlichen Zahlung
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der vereinbarten Gehélter nach Ab-
schluss einer entsprechenden Vergii-
tungsvereinbarung. Details werden
die Rahmenvertréige zeigen. Wir diir-
fen gespannt sein.

B Hinrich Christophers ist Rechts-
anwalt sowie Fachanwalt unter
anderem fiir Arbeits- Sozial und
Heimrecht bei der Kanzlei
Steinmeyer & Partner; Prof. Dr.
Michael Kawik ist Partner der
Kanzlei. Kontakt: h.christophers@

steinmeyer-law.de

Wie gehe ich mit den Neue-
rungen durch das PSG Il in des
Pflegesatzverhandlung um?
Erfahren Sie alles Wichtige von
Hinrich Christophers bei det
Vincentz Akademie: http://
vincli/Seminar_Christophers
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