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Niedersachsen koppelt Forderung der
Investitionskosten an Tariflohne

Das Land Niedersachsen will die tarifgerechte Entlohnung der Pflegekrafte starken
und hat ein neues Pflegegesetz (N-PflegeG) auf den Weg gebracht. Eine Ubersicht

iber die neuen Regelungen.

Die Tariftreue-Regelung

Kurz vor Weihnachten trat die Novel-
le des Niedersédchsischen Pflegegeset-
zes (N-PflegeG) in Kraft, mit der nach
Angaben der zustdndigen Ministerin
Daniela Behrens eine gute und verléss-
liche pflegerische Versorgung in Nie-
dersachsen sichergestellt werden soll.
Dazu sind eine Reihe von Regelungen
getroffen worden, die teilweise in Er-
ginzung zum Gesundheitsversorgungs-
weiterentwicklungsgesetz (GVWG) er-
folgen.

Zunichst fithrt die Novelle des Pflege-
gesetzes eine Tariftreue-Regelung nach
dem Vorbild des GVWG ein. Gem. § 7
Abs.1Nr.3 des N-PflegeG werden Pfle-
geeinrichtungen nur dann gefdrdert,
wenn sie entweder an einen Tarifvertrag
oder eine entsprechende kirchliche Ar-
beitsrechtsregelung gebunden sind oder
die Pflegefachkrifte und Pflegehilfskraf-
te tarifgerecht entlohnen.
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Details zu der tarifgerechten Entloh-
nung werden noch per Durchfiihrungs-
verordnung (DVO) prézisiert.

Dies ist wohl auch notwendig, denn
die Regelung nach dem derzeitigen
Stand schieft iber das Ziel hinaus: Die
Moglichkeit gem. § 3 Abs. 3 der Richt-
linie des GKV Spitzenverbandes nach
§ 72 Abs.3¢ SGB XI (Zulassungs-Richt-
linie) vom 24. Januar 2022 sich an das
regional iibliche Entgeltniveau zur Er-
fllung der Forderungen hinsichtlich
der Zulassung zu koppeln, fehlt in dem
Wortlaut des Niedersdchsischen Geset-
zes. Es steht allerdings zu vermuten, dass
diese Regelung entweder bei der Evalu-
ierung, die bis zum 22. Juni 2022 vorge-
sehen ist, oder im Rahmen der Durch-
fuhrungsverordnung mit der Rechtslage
auf Bundesebene synchronisiert wird.
Die Rechtsfolgen eines Verstofles sind
weitreichend, da die Forderung der In-
vestitionskosten nach § 7 im Falle einer
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Unterschreitung der mafgeblichen tarif-
lichen Vergiitung ausgeschlossen wird.

Im Weiteren wird die Investitions-
kostenforderung gem. § 7 Abs. 2 Nr. 2
N-PflegeG nur noch Nieders#chsischen
Pflegebediirftigen gewdhrt, das heifit
Pflegebediirftigen, die ihren Haupt-
wohnsitz in Niedersachsen haben oder
in den letzten zwolf Monaten vor erst-
maliger Inanspruchnahme von Pflege-
leistungen ihren gewohnlichen Aufent-
halt in Niedersachsen hatten.

Bei der Bewertung der Grundla-
gen fiir die Hohe der Forderung der
Investitionskosten gem. § 8 N-Pflege-
gesetz werden nunmehr auch die be-
triebsnotwendigen Aufwendungen fiir
Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenut-
zung von Grundstiicken mit einbezo-
gen. Dies war bereits mehrfach Gegen-
stand von sozialgerichtlichen Verfah-
ren und erfihrt durch diese Regelung
eine Klarstellung.

Unabhédngige Beschwerdestelle Pflege
Weiterhin wird gem. § 1a eine — bei der
Landespatientenschutzbeauftragten an-
sédssige —unabhingige ,,Beschwerdestel-
le Pflege® eingerichtet. Sie dient als In-
teressenvertretung fiir pflegebedtirftige
Menschen sowie deren Angehorigen, so-
wie fiir Beschéftigte von Pflegeeinrich-
tungen. Neben den Aufsichtsbehorden
und den Pflegekassen wird diese ,,Be-
schwerdestelle Pflege* nunmehr eine
weitere Anlaufstelle fiir Hinweise zu et-
waigen Defiziten bei Leistungserbrin-
gern sein. Beschwerde- und Hilfeersu-
chen werden von der Stelle entgegenge-
nommen und selbststéndig gepriift, evt.
unter Einbeziehung der fiir die Sach-
verhaltsaufkldrung zustdndigen Stelle,
sprich der oOrtlichen Heimaufsicht. In
weitergehenden Fillen wird ggf. auch
die Staatsanwaltschaft informiert.

Forderung der Kurzzeitpflege

Auch mit dem GVWG wurden auf Bun-
desebene strukturelle Verbesserun-
gen zugunsten der Wirtschaftlichkeit
der Kurzzeitpflege angekiindigt. Mit-
te April werden dazu konkrete Vor-
schldge vorgestellt werden. Auch bzgl.
der Kurzzeitpflege eilt die Novelle des
N-PflegeG voraus und foérdert bereits
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o Wenn betriebswirtschaftliche Berechnungen ergeben, dass die Auszeichnung von
Kurzzeitpflegeplatzen mit ihrer Férderung wirtschaftlich lohnenswert ist und den
Voraussetzungen im Einzugsbereich entspricht, sollte eine Anpassung im
Versorgungsvertrag durchgefiihrt werden. In der nachsten Vergiitungsverhand-
lung sollte auch in den Leistungs- und Qualitdtsmerkmalen (LQM) die entspre-
chende Platzierung wie bisher aufgefiihrt werden. Kalkulatorisch bspw. hinsicht-
lich der zu berechnenden Platzzahl diirfte sich allerdings nichts dndern.

o Die tariftreue Regelung des N-PflegeG in Fortsetzung des GVWG erweitert zum
Gliick nicht den ohnehin beachtlichen Handlungsbedarf der Trager zur Umsetzung
der Reform. Entsprechend der nunmehr veréffentlichten regionalen Tarifvertrags-
werke bzw. des regional tiblichen Entgeltniveaus sind die entsprechenden
Vergiitungsverhandlungen sowie die Umsetzung der Vertrdge in die Wege zu
leiten. Aus dem N-PflegeG ergibt sich nach dem derzeitigen Stand kein zusdtz-
licher Handlungsbedarf. Anderungen durch die DVO bleiben abzuwarten.

o Ggf. kénnte eine Priifung der Investitionskostenbescheide hinsichtlich der
vollumfanglichen Beriicksichtigung der Grundsttickspacht durchgefiihrt werden.

o Informieren Sie Bewohner:innen, Angehérige und Mitarbeitende lber die neue
»Beschwerdestelle Pflege". Ein selbstbewusster Umgang mit Kritikmdglichkeiten

schafft Vertrauen.

ab dem 1. April 2022 Kurzzeitpflege-
plétze in Einrichtungen der Langzeit-
pflege. Gefordert werden bereits jetzt
iiber die Investitionskosten die ,,solité-
ren“ Kurzzeitpflegeeinrichtungen, die
ausschlieflich Kurzzeitpflege anbieten.
Diese sind allerdings (noch) rar gesit in
Niedersachsen. Um Versorgungsliicken
entgegenzuwirken, sollen mit der No-
velle durch einen weitergehenden An-
satz die Pldtze gefordert werden, die
»eingestreut® in vollstationdren Pflege-
einrichtungen vorgehalten werden. So
werden in Niedersachsen Einrichtun-
gen, die fiir einen Zeitraum von min-
destens drei Jahren verlasslich Kurzzeit-
pflegeplitze anbieten, durch Zuschiisse
fiir die Tage der Nichtbelegung dieser
Platze gefordert.

Die Hohe des Zuschusses richtet sich
nach den Tagessitzen einschlieBlich der
betriebsnotwendigen Investitionskos-
ten und abziiglich der Verpflegungs-
kosten. Unter der ,,verldsslichen Be-
reitstellung® diirfte zu verstehen sein,
dass diese Plitze jederzeit fiir die Nach-
frage nach diesen Pldtzen zur Verfi-
gung stehen. Voraussetzung ist ein Be-
darf an Pflegepldtzen der Kurzzeit-
pflege im Einzugsbereich. Au3erdem
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ist die Forderung auf einen Platz je
10000 Einwohnerinnen und Einwoh-
ner beschriankt, wobei die Details zur
Auswahl der zu fordernden Plitze noch
per Durchfiihrungsverordnung im De-
tail geregelt werden miissen.

Mehr Pflegeberichterstattung

Um Bedarfe und Formen der Pflege in
Niedersachsen zu erkennen, wird die
Struktur des Berichts- und Informati-
onswesens auf landes- und kommunaler
Ebene verbessert. Der Landespflegebe-
richt wird alle vier Jahre ab 2024 ange-
boten werden. Er enthilt Vorschldge zur
Weiterentwicklung und ggf. Anpassung
der vorhandenen pflegerischen Versor-
gungsstruktur.

Bei der Erstellung des Berichtes wer-
den die Ortlichen Pflegeberichte sowie
die Pflegestatistiken hinzugezogen. Die-
se ortlichen Pflegeberichte erstellen fiir
die Landkreise und kreisfreien Stddte
Zusammenfassungen iiber den aktuel-
len Stand und die voraussichtliche Ent-
wicklung der pflegerischen Versorgung
in der Region. Auch dabei werden Vor-
schlige zur Verbesserung mit aufge-
fiihrt werden. Die Frequenz des ortli-
chen Pflegeberichtes liegt ebenfalls bei

vier Jahren, ndchstmalig zum 31. Okto-
ber 2023.

SchlieBlich dient zur Informations-
aufnahme und vor allem der Entwick-
lung von Vorschldgen zur Weiterent-
wicklung der pflegerischen Versorgung
die ortliche Pflegekonferenz gem. § 4
N-PflegeG. Mit diesem Termin sollen
auf Landkreisebene Beratungen zu den
wesentlichen Fragestellungen von Pfle-
gebedarf und deren Versorgung nebst
Ausbildung durchgefiihrt werden. Teil-
nehmende an der Pflegekonferenz sol-
len Vertreter:innen der Kommunen,
der Leistungserbringer und der Pfle-
gekasse sein. Die ortlichen Pflegekon-
ferenzen werden in einem zweijdhrigen
Rhythmus tagen.

Die Pflegeberichte und die ortliche
Pflegekonferenz sollen aufeinander
aufbauen. So soll ein Uberblick iiber
die Pflegestruktur im Flachenland Nie-
dersachsen entwickelt werden, bei dem
aber auch auf die spezifische Situation
im Landkreis oder in der Stadt bedarfs-
gerecht eingegangen wird.

Gespannt auf die DVO

Insgesamt stellt sich diese Novelle als
ein vielschichtiges Gesetzespaket dar.
Die Mafinahmen sind zum Teil weitrei-
chend (siehe Forderung der Kurzzeit-
pflegeplitze oder die Koppelung der Ta-
rifidhne an die Investitionskosten). Es
bleibt abzuwarten, welche Auswirkun-
gen der Erlass der Durchfithrungsver-
ordnung haben wird. In jedem Fall ist
zu hoffen, dass in dem Flidchenland Nie-
dersachsen die pflegerische Versorgung
weiterhin gefordert wird und damit wei-
ter verbessert wird.

MEHR ZUM THEMA
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