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~ Politik I Die Pflegeversicherung soll reformiert Politik Il Der Entwurf des Gesundheits- Politik 11l Jens Spahn will fiir Verhinderungs-
werden. Die Reaktionen auf Spahns Ideen versorgungs- und Pflegeverbesserungsge- und Kurzzeitpflege ein Jahresbudget von
gehen weit auseinander. Eine notwendige und setzes ist beschlossen. Rechtsanwalt Hinrich 3330 Euro einfiihren. Der Pflegebevoll-
politisch gewollte Kontroverse kommt jetzt in Christophers erldutert Details und erklart, machtigte Andreas Westerfellhaus sieht
Gang. was Sie jetzt schon vorbereiten kdnnen. noch Verbesserungsbedarf.

dospiz-Netzwerke

Koordination
finanziell sichern

Berlin // Anlasslich des Welthospizta-
zes am 10. Cktober hat die Diakonie
in einer Pressemitteilung darauf hin-
gewiesen, dass die im Koalitionsver-
trag angekiindigte Kosteniibernahme
filr die Koordination von Hospiz- und
Palliativversorgungsnetzwerken zu-
gig umzusetzen sei. Um Schwerst-
kranken und sterbenden Menschen
ihreletzte Lebensphase so angenehm
wie moglich zu machen, missten
sich ambulante und stationare Hos-

piz- und Palliativdienste in regiona-

len Netzwerken zusammenschliefeen

b ERNAHRUNG IN HEIMEN

_J Trotz verschiedener Standards und Leitlinien zur

ausgewogenen Erndhrungin vollstationaren Pflege-
einrichtungen scheinen in der Praxis weiterhin De-
fizite zu bestehen. Eine umfassende Datenlage ist |
diesbeziiglich nicht varhanden. Das soll ein von den
Ersatzkassen in Sachsen gefordertes Projekt nun &

au;gewahlten Einrichtungen die lyse vq |
seplanen anhand von Qualltatskriterlen der Deu
schen Gesellschaft flir Erndhrung. Die Ergebnisse
und daraus abgeleitete Bedarfe werden in einem

i Kristo
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Gesetz zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung und Pflege

Diese Details sollten Einrichtungen kennen

Der Entwurf des Gesundheitsversorgungs- und Pflegever-
besserungsgesetzes ist beschlossen. Dieser sieht 20 000 zu-
satzliche Hilfskraftstellen flir Pflegeheime vor. Unser Autor
erldutert die Details und erklart, was Sie jetzt schon vor-

bereiten konnen.
Von Hinrich Christophers

Berlin // Am 23. Septernber 2020
hat das Bundeskabinett den Ent-
wurf des sogenannten ,Gesetzes zur
Verbesserung der Gesundheitsver-
sorgung und Pflege” (kurz: Gesund-
heitsversorgungs- und Pflegeverbes-
serungsgesetz) beschlossen. Neben
mehreren Regelungen zur Gesund-
heitsversorgung sollen nach den An-
gaben des Bundesgesundheitsmi-
nisters 20000 neue Assistenzstellen
in der stationdren Altenpflege finan-
ziert werden. Der vorliegende Referen-

// Konsequenterweise
werden die zusdtzli-
chen Stellen weder auf
die landesspezifischen
Personalstellen noch
auf die ordnungs-
rechtliche Fachkraft-
quote nach den |
Landesheimgesetzen
beziehungsweise den
sozialrechtlichen Vor-
gaben angerechnet. //

Hinrich Christophers

tenwurf soll bereits im Januar 2021 in
Krafttreten. Nach der bisherigen Kon-
zen-tration auf die Neueinstellung
von Pflegefachkraften dient dieser
Gesetzesentwurf der Steigerung der
Stellenanteile von qualifizierten Pfle-
gehelfern. Dabei werden schon jetzt
die Ergebnisse der Studie der Universi-
tat Bremen zum Pflegepersonalbedarf
inder stationdren Pflege unter Leitung
von Prof. Heinz Rothgang zumindest

Foto: RA Hinrich Christophers

zumn Teil beriicksichtigt (siehe CARE-
konkret Ausgabe 40, Seite 1).

Im Detail sieht der Gesetzesent-
wurf vor, dass qualifizierte Helfer
durch die Pflegekasse finanziert wer-
den. Dabei sollen bis zu 20 000 Helfer-
stellen in der stationdren Pflege ochne
Belastung der Pflegesétze (und somit
der Angehdrigen) ausschliefflich von
den Pflegekassen finanziert werden.
Gefordert werden Stellen, die {iber
den bereits erfallten Personalschliis-
selhinausgehend besetzt werden sol-
len, sodass wie schon beim Pflege-
personal-Starkungsgesetz aus 2018
ausschlieBlich zusatzliche Stellen
gefordert werden. Ziel des Gesetzes
ist es, in den Einrichtungen zuséatzli-
ches Personal zu finanzieren, damit in
den Hausern mehr Personal zur Ver-
fligung steht.

In Anlehnung an die Ergebnisse
der Forschergruppe, die auf Grund-
lage des § 113 c SGB XI damit beauf-
tragt war, ein valides Verfahren zur
Personalbemessung in der stationa-
ren Pflege zu entwickeln, werden in
erster Linie Assistenzkréfte gefordert,
die ein Qualifikationsniveau 3 vor-
weisen (QN 3). QN 3 entspricht im
Rahmen der Zustandigkeit der Bun-
deslander einer ein- bis zweijahrigen
Ausbildung. Aufierdem werden Pfle-
gehilfskrifte geférdert, die eine Aus-
bildung zum ON 3 entweder bereits
begonnen haben oder bis zum Ablauf
von drei Jahren ab Antragsstellung
eine solche Ausbildung beginnen
werden. Dabel werden auch Ausbil-
dungskosten wie unter anderem die
Differenzen zwischen Ausbildungs-
gehalt und dem (vorherigen) Gehalt
fur Assistenzkrafte geférdert. Voraus-
setzung ist, dass die jeweilige Kraft
zuvor mindestens ein Jahr beschif-
tigt war und keine anderweitige Fi-
nanzierungsmoéglichkeit fiir die Aus-
bildungskosten existiert.

Konsequenterweise werden die
zusétzlichen Stellen weder aufdielan-
desspezifischen Personalstellen noch
auf die ordnungsrechtliche Fachkraft-
quote nach den Landesheimgesetzen
beziehungsweise den sozialrechtli-
chen Vorgaben angerechnet. Es sollen
ebennur zusitzliche Kréfte finanziert
werden. Die Stellen werden zu Beginn
der Laufzeit der jeweiligen Vergii-
tungsperiode zwischen Leistungser-
bringer und Pflegekasse abschliefiend

Pflegeheime sollen sich bereits ab Januar 2021 iiber mehr helfende Hinde freuen kénnen.
Foto: Adobe Stock/iceteastock

vereinbart. Schwankungen in der Be-
legung sowie im Belegungsmix ha-
ben keine Auswirkungen auf die An-
zahlder zu besetzenden Stellen. Diese
werden zu Beginn der Verglitungspe-
riode festgelegt und bleiben sodann
unverandert.

Die Anzahl an zu finanzierenden
Stellen der Pflegeassistenten errech-
net sich anhand eines im Referen-
tenentwurf aufgefihrten Personal-

“schliissels. Dieser orientiert sich an

den Ergebnissen der Studie zum Per-
sonalbedarf der Forschungsarbeit
der Universitdt Brernen. Mit den ge-
nannten Personalschliisseln ergeben
sich bei einem exemplarischen Haus
mit 80 belegten Pflegeplitzen bei ei-
ner durchschnittlichen Verteilung der
Pflegegrade ca. zwei VZA (Vollzeitaqui-
valenten) an vollurnfénglich refinan-

zierbaren Stellen von Assistenzkraf-

ten. Um kleinere Einrichtungen nicht
zu benachteiligen, werden mindes-
tens 0,5 VZA pro Einrichtung unab-
hangig von threr Gréfie refinanziert.

Finanzierung erfolgt iber
vereinfachtes Verfahren

Die Finanzierung erfolgt zunichst
iiber ein vereinfachtes Verfahren nach
§ 85 Abs. 11 SGB XI, mit dem iiber ein
einheitliches Formular die notwendi-
gen Stellen und deren Kosten sowie
weitere vergiitungsrelevante Infor-
mationen mitgeteilt werden. Ohne
Verhandlung, sondern nur auf der

Grundlage der Priufung der Unterla-
gen, erfolgt dann die Freigabe der Fi-
nanzierung der Stellen durch die Pfle-
gekassen. Dieses einfache Verfahren
dient dem schnellen Stellenaufbau in
den Einrichtungen und soll danach
durch das iibliche Verfahren zur Pfle-
gesatzverhandlung abgeldst werden.

Bereits jetzt Stellenbesetzung
anbahnen

Im Unterschied zu dem Pflegeperso-
nal-Starkungsgesetz aus dem Jahr
2018 durften die Stellen fuir die Assis-
tenzkrafte leichter zu besetzen sein.
Die Praxis wird zeigen, wie Einrich-
tungen dieses Angebot annehmen
werden und wie sich die Stellenbe-
setzung zusatzlich zum Personalbe-
stand in der Praxis umsetzen lasst.
Bereits jetzt kann jedoch schon et-
was getan werden, sokénnen z. B. die
Stellenbesetzungen angebahnt oder
Méglichkeiten der Weiterbildung fr
die vorhandenen Pflegehelfer son-
diert werden. Es wird spannend, wie
der Gesetzentwurf nach seiner end-
gultigen Verabschiedung aussieht.
Fest steht aber, dass die Zielrichtung
des Referentenentwurfs den Einrich-
tungen viel Qualitat bringen kann.

B Der Autor ist Rechisanwalt
in Hamburg:
info@ra-christophers.de;
ra-christophers.de
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Flichendeckende Grippe-
schutzimpfung in Heimen

Die Organisationen der Kon:
tierten Aktion Pflege in Nie
sachsen (KAPNi) sowie weil
Verbande wollen eine vollst
dige und flachendeckende G
peschutzimpfung der Bewoh
rinnen und Bewohner sowie
Beschaftigten in stationdren P
geeinrichtungen in Niedersz
sen erreichen. Menschen in F
geheimen seien durch die Grij
besonders gefahrdet, gleichze
aber auch vielfach nicht meh
der Lage, sich aus eigener Ini
tiveimpfen zu lassen. Zu den Ir
atoren und Unterstiitzern zat
alle Anbieterverbande, Kassen
bande, die kommunalen Spitz
verbande sowie das Nieders3
sische Gesundheitsministerit
Die einzelne PflegeeinrichtL
solle dabei die Durchfiihrung
Impfungen in ihrem Haus koo
nieren. Die Impfungen selbst w
den durch niedergelassene A
vorgenommen. Um den Aufw;
zu begrenzen, stimmen sich
bereits in die Versorgung der |
richtung eingebundenen A
untereinander ab, oder aber
Impfungen erfolgen von vorn
rein durch einen einzigen vers
wortlichen Arzt, heilt es in

Pressemeldung zur Initiative.

Warnstreiks in Pflageheimel
in Niedersachsen und Breim

Im Tarifstreit des offentlicl
Dienstes sind die Warnstreik:
Niedersachsen und Bremen
30. September an Kliniken un
Altenheimen fortgesetzt worc
Beschaftigte an Uber 20 Stanc
ten in beiden Bundeslandern:
ren zur Arbeitsniederlegung :
gerufen, teilte die Gewerksct
Verdi mit. Aktionen waren
Berdem in zahlreichen weite
Krankenhdusern geplant. Ve
und der Beamtenbund dbb
dern fiir die bundesweit 2,3 M
onen Tarifbeschaftigten von B
und Kommunen 4,8 Prozent m
Geld, mindestens aber 150 E
bei einer Laufzeit von 12 Mo
ten. Mitte September war
zweite Verhandlungsrunde ol
Ergebnis geblieben. Die dritte!
handlungsrunde ist fir den
und 23. Oktober angesetzt.

Buch zur Implementierung
musikalischer Angebote

Musikalische Angebote k&ni
die Lebensqualitdt von alten M



