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Pflegelohneverbesserungsgesetz:
So konnen Sie sich im Notfall absichern

Das Gesetz soll den Mindestlohn der Helfer und eine Art Lohnuntergrenze fiir die
Fachkrdfte begriinden. Wenn nun in der Pflegesatzverhandlung weniger als die
neuen gesetzlichen Vorgaben vereinbart worden ist, macht die Einrichtung Verluste.

Pflegeléhneverbesserungsgesetz soll
zum 1. Januar 2020 in Kraft treten

Das Bundeskabinett hat am 19. Juni
2019 im Rahmen der ,Konzertierten
Aktion Pflege™ das Pflegelohneverbes-
serungsgesetz beschlossen. Dies ist der
erste Schritt eines Gesetzgebungsvorha-
ben, das nach aktuellem Stand mit Wir-
kung zum 1. Januar 2020 in Kraft tre-
ten soll. Ziel ist die Verbesserung der
Vergiitungssituation fiir Pflegekril-
te. Dazu soll ein moglicher bundeswei-
ter Tarifvertrag fiir allgemeinverbind-
lich erklirt werden. Wenn ein solcher
nicht zustande kommt, sollen auf Ba-
sis einer Anderung des Arbeitnehmer-
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Entsendegesetzes die Pflegemindestloh-
ne per Verordnung des Bundesminis-
teriums fiir Arbeit und Soziales erhoht
werden kdnnen.

Natiirlich birgt der verbindliche fli-
chendeckende Tarifvertrag bzw. die Ver-
ordnungslosung eine ganze Reihe von
bereits diskutierten Problemen. Mit
dem Kabinettsbeschluss ist nun der Be-
ginn des Gesetzgebungsverfahrens ein-
geliutet worden. Anderungen — insbe-
sondere Erweiterungen hinsichtlich der
Refinanzierung — sind zu erwarten. Die
Zielsetzung ist jedoch in jedem Fall l6b-
lich, denn Pflegekrifte sollen besser ver-
giitet werden. Dies betrifft sowohl die
Pflege- als auch die Pflegefachkriifte.

Lohnuntergrenze fiir Fachkrifte

Esist nun zu erwarten, dass ab dem 1. Ja-
nuar 2020 ein deutlich erhéhter, in Ost
und West cinheitlicher, Mindestlohn fiir
die Pllegekriifte greift. Aulerdem sol-
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len nach dem Willen des Gesetzgebers
ggf. Lohnuntergrenzen fiir die Fachkrif-
te etabliert werden, die zumindest nach
den bisherigen Verlautbarungen des
Bundesgesundheitsministers Jens Spahn
bei ca. 2500 Euro pro Monat legen sol-
len. Nach allerdings nicht ganz neuen
Erhebungen des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung der Bun-
desagentur fiir Arbeit vom 16.1.2018 lie-
gen in der zerkliifteten deutschen Ver-
giitungslandschaft noch einige Regionen
in ihrer Vergiitung fiir Pflegefachkriifte
unter der genannten Vergiitung (iab-Fo-
rum: Entgelte von Pflegkriften — weiter-
hin grofie Unterschiede zwischen Beru-
fen und Regionen vom 16. 1. 2018). Ob
dies im August 2019 noch der Fall ist,
bleibt allerdings fraglich.

Die Triger sollten, sobald der Ge-
setzgeber konkreter wird und weitere
Zahlen iiber die Gehaltshoéhe darstellt,
einen Abgleich mit den tatsiichlichen
Gehiltern und den in der Pflegesatzver-
handlung vereinbarten Budgets vorneh-
men. Je nach Bundesland sind dies teil-
weise auch Gesamtbudgets oder Durch-
schnittslohne. In diesem Fall sind diese
Zahlen mit den der Kalkulation bzw.
Vereinbarung zugrundeliegenden Wer-
ten auf das Gehalt pro Kopf und Qua-
lifikation zu berechnen. Die Lohne, wie
sie den Pflegesiitzen zugrunde liegen,
stellen die notwendige Refinanzierung
des Pflegeldhneverbesserungsgesetzes
fiir die Einrichtung dar. Insofern miis-
sen die Einnahmen aus den Pflegesitzen
bei adiquater Belegung die Maglichkeit
eroffnen, die gesetzlichen Gehaltsrah-
men abzudecken. In den allermeisten
Fillen diirfte dies der Fall sein, da die
Ergebnisse der Pflegesatzverhandiung
zumeist deutlich iiber den bisher kur-
sicrenden Werten liegen diirften. Dies
gilt umso mehr vor dem Hintergrund
der erheblichen Steigerungen der ver-
gangenen zwei Jahre.

Es ist aber nicht auszuschlieBen, dass
Einrichtungen, die bisher schon knapp
kalkuliert haben, nun drohen, durch die
auferlegten Steigerungen in Schieflage
zu geraten. Diese Einrichtungen miis-
sen rechtzeitig reagieren, um die ge-
stiegenen Lohnkosten umlegen zu kin-
nen. Ist der bisherige Pflegesatzzeitraum
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o Priifen Sie ihre tatsachlichen Lohnkosten im Bereich der Pflegekrafte einschlielk-

lich der Zuschldge etc.

o Sobald sich die politische Diskussion im Hinblick auf die Gehalter konkretisiert,
gleichen Sie Ihre Gehalter mit den gesetzlich vorgegebenen ab.

o Priifen Sie in einem zweiten Schritt diese Gehalter wiederum mit den verein-
barten Gehaltern und Budgets aus der jingsten Pflegesatzvereinbarung ab.

o Sollte der voraussichtlich seltene Fall der Unterdeckung zwischen Gesetz und
Refinanzierung auf Sie zukommen, bereiten Sie umgehend die Pflegesatz-
verhandlung mit einer ausfiihrlicheren Argumentation im Hinblick auf die
anstehenden wesentlichen Veranderungen fiir lhr Haus vor.

o Sofern die letzte Vergiitungsvereinbarung bereits ausgelaufen ist, fordern Sie

wie iiblich zur Pflegesatzverhandlung auf.

o Wahrend einer laufenden Vergiitungsvereinbarung muss die Aufforderung eine
Begriindung nach {j 85 Abs. 7 SGB XI beinhalten.

o Achten Sie in diesem Fall auf den fristgemaRen Versand des Ankiindigungs-

schreibens nach § 9 1l WBVCG.

bereits ausgelaufen und gelten nur die
Pllegesiitze weiter (s. § 85 Abs. 6 S. 3
SGB XI), sind mit der iiblichen Auffor-
derung Pflegesatzverhandlungen einzu-
leiten. Dieser Weg der Neuverhandlung
der Pflegesiitze ist bei einem noch lau-
fenden Pflegesatzzeitraum verschlossen.
Die Aufforderung zur Pflegesatzver-

Veridnderung der Pflegesitze im Wege
der Pflegesatzverhandlung ausgeschlos-
sen, ¢s sei denn, die Parteien sind sich
cinig, die bestehende Vergiitungsverein-
barung aufzuheben und neu zu verhan-
deln. Dies diirfte angesichts der kontri-
ren Interessenlage nur sehr selten vor-
kommen.

{y 85 Abs. 7 SGB XI ermdglicht, bei auRer-
gewohnlichen Ereignissen neu zu verhandeln

handlung kann grundsitzlich nur nach
Ablauf der jeweiligen Vergiitungsver-
einbarung ergehen. Selten diirfte die Si-
tuation eintreten, dass wihrend einer
laufenden Vergiitungsvereinbarung die
gesetzlich angehobenen Gehilter zu ei-
ner Unterdeckung fiihren. Dazu ist das
Gehaltsniveau in der Vergiitungsver-
cinbarung nach dem aktuellem Stand
zu hoch. Hinzu kommt, dass die kon-
sequente jihrliche Verhandlung der
Pflegesiitze in der Regel zu auskémm-
lichen Pflegesitzen auch im Hinblick
auf gesetzgeberische Verinderungen
des Lohnniveaus fiihren. Es ist jedoch
nicht auszuschlieBen, dass es bei man-
chen Einrichtungen insbesondere im
Hinblick auf die Vergiitungen der Pfle-
gehelfer zu Unterdeckungen kommt. Im
laufenden Vergiitungszeitraum ist eine
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{) 85 Abs. 7 SGB XI: Unterjdhrig neu
verhandeln

Es besteht jedoch gemiB § 85 Abs. 7
SGB XI die Moglichkeit, die Kosten-
triiger zur Neuverhandlung der Pfle-
gesiitze an den ., Verhandlungstisch zu
zwingen“. So kann der Tréger zur ,,un-
terjihrigen* Pflegesatzverhandlung im
Fall von unvorhersehbaren, wesentli-
chen Verdnderungen auffordern. Aufl
Verlangen ciner Vertragspartei kann
nach dem Wortlaut des Gesetzes bin-
nen vier Wochen eine Pflegesatzver-
handlung herbeigefiihrt werden, wenn
sich Annahmen der Pflegesatzverhand-
lung wesentlich verdndert haben. Diese
Veridnderungen miissen neben der Un-
vorhersehbarkeit so wesentlich im Sin-
ne des § 85 Abs. 7 SGB XI sein, dass ein
Festhalten an dem bestehenden Vergii-

tungssatz der Einrichtung schlichtweg
nicht zugemutet werden kann.

Schnell wird man bei der Priifung der
Regelung zu dem Ergebnis kommen,
dass es sich bei der Neuverhandlung
wihrend des Pflegesatzzeitraumes nach
§ 85 Abs. 7 SGB XI um cin geeignetes
Mittel handelt, um eine Refinanzie-
rung der Auswirkungen des Pfiegelsh-
neverbesserungsgesetzes sicherzustel-
len. Zwar waren die Regelungen schon
linger in der Diskussion, aber der Zeit-
punkt des Inkrafttretens lieB sich nicht
vorhersagen. Insofern diirften die Aus-
wirkungen als ,,unvorhersehbar* im Sin-
ne des Gesetzes gewertet werden. Wenn
zudem noch die vereinbarten Gehiilter
oder Budgets im laufenden Pflegesatz-
zeitraum unterhalb des dann neuen Ge-
haltsniveaus liegen, diirfte es sich hier-
bei um eine Verdnderung handeln, auf
die sich die Kostentriger redlicherweise
cinlassen miissen. Interessant diirfte die
Diskussion um die Frage sein, ob gesetz-
geberische Verdnderungen wie das Pfie-
gelohneverbesserungsgesetz vielleicht
schon in einem entsprechenden Wag-
niszuschlag aufgefangen worden sind
und insofern einer Verhandlung nach
§ 85 Abs. 7 SGB XT nicht mehr zugiing-
lich sind. Da die Inhalte des Wagniszu-
schlags derzeit aber noch zur Diskussion
stechen, diirfte fiir Einrichtungen in der
skizzierten Situation der Unterdeckung
in jedem Fall die Neuverhandlung nach
§ 85 Abs. 7 SGB XI das richtige Instru-
ment sein, um diec Wirtschaftlichkeit si-
cherzustellen.
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