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MoPeG: Was das Gesetz fiir die

Altenpflege bedeutet

Seit 1. Januar 2024 ist das Personengesellschaftsrechtsmodernisierungsgesetz
(MoPe() in Kraft getreten. Welche Anderungen fiir die Altenpflege relevant sind,

lesen Sie in dieser Ubersicht.

MoPel ist ein Mantelgesetz

Mit dem 1. Januar 2024 ist das Personen-
gesellschaftsrechtsmodernisierungsge-
setz (MoPeG) in Kraft getreten. Die
weitreichende Neugestaltung der die
Personengesellschaften betreffenden
Regelungen war notwendig geworden,
da die Gesetzeslage und die gelebte
Praxis sich voneinander entfernt hat-
ten. So ging das BGB in ihrem Bild der
GbR mit den entsprechenden Regelun-
gen von einem Zusammenschluss aus,
der nicht auf Dauer angelegt war. Dies
widersprach der tatsichlichen Nut-
zung der Rechtsform, was auch durch
die Rechtsprechung vorweggenommen
wurde.

S0 wurde das MoPeG bereits am
10.08.2021 verkiindet, auch wenn es
erst zum 01.01.2024 (BGB. 13436 ff) in
Kraft getreten ist. Es handelt sich wie
iiblich um ein so genanntes Mantelge-
setz, das in diesem Fall eine Anderung
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von 136 Gesetzen und Verordnungen
zur Folge hat.

Gesetzgeber zieht nach

Welchen Anderungen sind fiir die Al-
tenpflege besonders relevant? Der Ge-
setzgeber sprach bis zur Reform der
GbR keine eigene Rechtsfihigkeit zu.
Eine rechtsfihige Gesellschaftsform
kann eigene Rechte wahrnehmen, sie
ist parteifahig, kann als Eigentiime-
rin im Grundbuch eingetragen sein,
etc. Die Rechtsprechung hat dies fiir
die GbR teilweise bereits seit 2001 (so
erstmals BGH vom 29.01.2001, AZ I1
ZR 331/00) anerkannt, der Gesetzge-
ber hat nun ..nachgezogen®”. Dabei wird
zwischen nicht rechtsfihigen GbR im
Innenverhiltnis nach den §§ 740 ff BGB
und der rechtsfihigen AulBen-GbR
gem. §§ 706 ff BGB. unterschieden. Ers-
tere titigt keine eigenen Rechtsgeschif-
te und dient der gesellschaftsrechtli-

Fato: Susanne El- Hawah

chen Regelung der Verhiltnisse im In-
neren bspw. einer Arbeitsgemeinschaft.
Im Gegensatz dazu kann nach dem Wil-
len des Gesetzgebers die rechtsfihi-
ge GbR bspw. als ambulanter Pllege-
dienst, Immobiliengesellschaft etc. ei-
genes Vermdgen aufbauen und selbst
Triager von Rechten und Pfichten sein,
5. auch § 713 BGB n.F. Inhaltlich han-
delt es sich hierbei um eine eher for-
male Korrektur, denn durch die vorge-
nannte Rechtsprechung des BGH war
diese Ausgestaltung weitgehend in die
Praxis umgesetzt.

Neues Gesellschaftsregister

Eine wesentliche Neuerung ist aller-
dings die Einfiihrung des neuen Gesell-
schaftsregisters: Nachdem zuvor keine
Maéglichkeit zur Eintragung der GbR in
ein Register bestand und so im Rechts-
verkehr Unsicherheiten beziiglich der
Gesellschafterstruktur einer GbR nicht
auszuschlieBen waren, besteht nunmehr
die Maglichkeit (aber grolitenteils kei-
ne Pflicht) zu einer Eintragung in das
neue Gesellschaftsregister. Dabei wer-
den die Gesellschafter. Vertretungsre-
gelungen fiir die Gesellschaft, der Sitz,
etc. in dem Register fiir die Offentlich-
keit zuginglich aufgefiihrt.

Gekoppelt ist dies wiederum an
eine Eintragung in das Transparenz-
register nach dem Geldwischegesetz
(Gw(5), das die wirtschaftlich Berech-
tigten, also z.B. Begiinstigte aus Treu-
handverhiltnissen, nennt. Es besteht
zunichst keine Pflicht zur Eintragung
in das Gesellschaftsregister, auch ist
die vorgenannte Rechtsfihigkeit un-
abhingig von der Eintragung. Anders
ist dies jedoch bei der GbR mit Immo-
bilieneigentum oder der GbR als Ge-
sellschafterin eintragungspflichtiger
Gesellschaften. In diesen Fillen be-
steht seit dem 1. Januar 2024 eine Ein-
tragungspflicht wenn z.B. grundbuch-
rechtliche Verinderungen vorgenom-
men werden, denn §47 [1 GBO fordert
eine Eintragung der GbR in das Gesell-
schaftsregister vor Eintragung in das
Grundbuch.

Praktische Relevanz hat die Rege-
lung fiir Eigentiimergesellschaften von
Immobilien oder Gesellschafter-GbR
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DER RAT FUR DIE PRAXIS

o Priifen Sie lhre Vertrage zundchst im Hinblick auf die Beteiligungslage.

o Wieviel Einfluss auf den Betrieb und die relevanten Entscheidungen steht
den jeweiligen Gesellschaftern allein auf Basis der Vertragsgrundlage zu?

o Wenn lhre Gesellschaft eintragungspflichtig wird, ist eine Kontaktaufnahme
mit einem Notar zwecks Eintragung geboten.

o Wenn keine vertragliche Grundlage z. B. als Erbengemeinschaft vorliegt, sollte

dies dringend nachgeholt werden.

beil anderen Gesellschaften, wie dies
bspw. bei ambulanten Pflegediensten
mitunter vorkommt. Die eingetragene
GbR muss dann den Zusatz ..eingetra-
gene’ Gesellschaft biirgerlichen Rechts
oder ..eGbR* im Namen fithren. Kon-
sequenterweise kann die eingetrage-
ne GbR dank des MoPeG nunmehr di-
rekt und ohne gesellschaftsrechtliche
Zwischenschritte mit anderen Gesell-
schaften verschmelzen oder sich in eine
andere Gesellschaftsform wandeln, s.

5 39 ff UmwG.

Handlungsbedarf bei Gesellschafts-
vertragen

Weiterer Handlungsbedarf aufgrund
des MoPeG besteht bei den Gesell-
schaftsvertrigen: Bisher richteten sich
bei Personengesellschaften die Antei-
le am Gewinn und Verlust sowie die
Stimmrechte der Gesellschafter nach
Kapfen®, soweit dies im Gesellschafts-
vertrag nicht explizit anders geregelt
war. Gem. § 709 a.F. BGB wurden die
Beschliisse einstimmig getroffen und
jeder Gesellschafter hatte eine Stim-
me unabhingig von der Hihe seines
Gesellschaftsanteils. Ein _Uberstim-
men* durch die iibrigen Gesellschaf-
ter gab es ohne entsprechende Rege-
lungen im Gesellschaftsvertrag nicht,
jeder konnte unliebsame Entscheidun-
gen verhindern. Seit dem 01.01.2024
werden sowohl die Stimmrechte der
Gesellschafter als auch ihre Antei-
le an Gewinn und Verlust vorrangig
nach den Beteiligungsverhaltnissen be-
stimmt, wie sie im Gesellschaftsregis-
ter und dort in der Gesellschafterliste
bestimmt sind. Der Minderheitsgesell-
schafter kann also ohne entsprechen-
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de Regelung im Gesellschaftsvertrag
iiberstimmt werden. Es ist nicht auszu-
schlieBen, dass dies auch weitreichende
Risiken hinsichtlich der Sozalversiche-
rungspflichtigkeit der Gesellschafter
birgt: Der in der Gesellschaft mitar-

penfeststellung gem. $3 7Ta Abs. 4b und
4c SGB VI durch die Rentenversiche-
rung priifen zu lassen. Angesichts der
weitreichenden Haftungsrisiken fiir den
Triger im Hinblick auf die Sozialversi-
cherungspflichtigkeit ist die Durchfiih-
rung der passenden Verfahrensart im
Zweifelsfall dringend geboten.

Ausscheiden der Gesellschafter

Weiterhin fiihrt das MoPeG zu Verin-
derungen beim Ausscheiden der Ge-
sellschafter, denn im Gegensetz zu den
fritheren Regelungen fiir die GbR fiih-
ren Kiindigung oder Tod eines Gesell-
schafters nach heutiger Gesetzeslage
nicht zur Auflésung der Gesellschaft.
Wenn es diesbeziiglich keine eigene Re-
gelung iiber die Fortsetzung aus dem

Eine wesentliche Neuerung ist die Einfiihrung
des neuen Gesellschaftsregisters

beitende Minderheitsgesellschafter,
der Entscheidungen nicht verhindern
kann und schon gar keine Rechtsmacht
in der Gesellschaft hat, kann sozal-
versicherungsrechtlich als Arbeitneh-
mer eingestuft werden und nicht mehr
als Selbststindiger. Dies hat zur Fol-
ge. dass der Triger dann die Sozialver-
sicherungsabgaben fiir diese mitarbei-
tenden Gesellschafter schuldet. Die-
ses Risiko betrifft auch die teilweise
verbreiteten Gesellschaftermodelle in
der ambulanten Pflege und erstreckt
sich iiber alle Gesellschaftsformen der
Personengesellschaft hinweg, also auch
die GbR, die OHG und die KG (ein-
schl. der GmbH & Co. KG).

Wenn das Ergebnis einer rechtlichen
Bewertung der Vertragssituation in der
Gesellschaft nicht eindeutig beziiglich
der Sozialversicherungspflichtigkeit
der Gesellschafter ausfillt, bietet sich
die Durchfiihrung eines Statusfest-
stellungsverfahren an. Schon seit Ap-
ril 2022 ist dies als Prognoseentschei-
dung gem. § 7Ta Abs.4a SGB IV noch vor
Aufnahme der Tatigkeit méglich. Hin-
zu kommt nunmehr die Maglichkeit,
mehrere gleichartige Beschiftigungs-
verhiltnisse bei identischer Vertrags-
durchfiihrung im Wege einer Grup-

Gesellschaftsvertrag gibt, geht der Ge-
setzgeber nun gleichwohl von der Fort-
setzung der Gesellschaft bei Abfindung
des ausscheidenden Gesellschafters mit
den verbleibenden Gesellschaftern aus,
s. 9723 ff BGB.

Das MoPeG weist eine Vielzahl von
weitergehenden Regelungen auf. Die-
se Zusammenfassung enthilt nur die
aus Sicht des Autors fiir den Betrieb
von Altenpflegeeinrichtungen relevan-
testen Verinderungen.

MEHR ZUM THEMA

Kontakt: sekretariat®@rathauskanzlei.de ‘
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Hinrich Christophers,
MEBA, DES, Rechtsanwalt,
Partner der Kanzlei
Meyer-Davies &
Christophers Rechtsan-
wilte in Hambure.
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